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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAOE = - -
TELEVISAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS PR

CAPITULO

DO SINDICATO - CONSTITUIGAO, FINALIDADES, DIREITOS E DEVERES DE SEUS ASSOCIADOS

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Estado de Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o nimero — 17.450.305.0001-06, situado na Rua da Bahia 1148, 19° andar, sala 1907 em Belo
Horizonte — MG — Cep: 30.160-906, fundado desde 1961, e devidamente reconhecido pelo Ministério do Trabalho, é
constituido para fins de defesa e representagéo legal da categoria profissional dos frabalhadores em empresas de
radiodifusdo, televisdo e produtoras, ativos ou aposentados no Estado de Minas Gerais. Vale ressaltar que o tempo de
duragao do Sindicato é por tempo indeterminado.

§ 1° - A base territorial do Sindicato abrange todc o Estado de Minas Gerais.

§ 2° - A representacdo da categoria profissional compreende, além dos trabalhadores em empresas de

radiodifusdo e televisio, os trabalhadores de empresas que:

a) explorem servicos de musica funcional & outras que executem, por quaisquer processos, transmissdes de
radio e televisdo e produtoras;

b) executem servigcos de repeticio ou de retransmisséo de radiodifusao;

c) sejam destinados, em sua finalidade, & produc¢do de programas, filmes, comerciais ou ndo, para serem
divulgados através de radiodifusédo, cabodifusdo, MMDS, ou qualquer outro processo tecnolégico de comunicacéo social
a ser implantado.

d) executem servigos de comunicagio social a partir de concessao ou permissao do Estado.

e} organizacbes religiosas (lgrejas), empresas prestadoras de servigos, empresas terceirizadas que explorem
Servigos, por quaisquer processos, transmissdes de radio, televisdo, produtoras ou via web (internet), onde os
empregados contratados exercam as atividades descritas no artigo 4° da Lei 6.615/1978, decretos regulamentares e Lei
94.447/1987 .

Art. 2° - O sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifus&o e Televisdo no Estado de Minas Gerais é
filiado & Central Unica dos Trabalhadores - e filiado a Federagdo Interestadual dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo e Televiséo ~ FITERT.

Art. 3° - S&o prerrogativas e deveres do Sindicato:
a) representacéo e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, podendo nas primeiras atuar como substituto processual dos integrantes da categoria
profissional;

b) estabelecer negociacbes coletivas com a categoria econdmica correspondente, celebrar convengdes e
acordos coletivos, e instaurar Dissidios Coletivos de qualquer natureza, em defesa dos interesses coletivos da categoria
representada,;

c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos os integrantes da categoria profissional representada, em conformidade
com as decisdes das Assembleias Gerais;

e) atuar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas relacionados a sua categoria;

f) instalar sub sedes regionais;
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g) manter relacbes com as demais entidades representativas de categorias profissionais, tendo em vista a
solidariedade entre a classe trabalhadora, e demais entidades populares, objetivando a integracdo aos diversos
movimentos sociais;

h) filiar-se ou desfilar-se e/ou constituir entidades de grau superior, de &mbito nacional e/ou internacional, apbs
aprovagao por Assembileia Geral, condicionado ao referendo do Seminario do Sindicato;

i) lutar e defender as liberdades individuais e coletivas, os direitos fundamentais da pessoa humana, a
solidariedade entre os trabalhadores & os povos de todo o mundo, a concretizagdo da paz e do desenvolvimento
mundial:

j) desenvolver a organizagdo de base, inclusive com o estimulo a sindicalizagdo e implementar atividades
culturais, profissionais, de comunicacdo e de assisténcia juridica, nos termos da lei e deste estatuto, para os
trabathadores representados.

L) desenvolver junto aos 6rgéos governamentais e privados uma cadeira de cursos técnicos em radialismo.

Art. 4° - A todo o trabalhador enquadrado nas hipoteses do Art. 1°, paragrafos e alineas deste estatuto, é
garantido o direito de admissdo no Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo no Estado
de Minas Gerais, como seu associado.

§ 1° - O associado com vinculo empregaticio dependera somente apresentar sua CTPS como meio de prova
para associar-se ao Sindicato, enquanto que o trabalhador que exerca a profissdo como auténomo ou prestador de
servicos devera comprovar, no ato de sua admissdo como associado, através de recibo de pagamento de auténomo com
as devidas identificacbes de Lei. O comprovante de recibo de pagamento (RPA) e o comprovante de pagamento da
anuidade associativa do Sindicato serdo considerados como declaragdo de exercicio da profissdo, assumindo o
empregado os direitos e deveres deste Estatuto. Os aposentados radialistas ficardo isentos de mensalidades e taxas e
desfrutardo de todos os direitos.

§ 2° - O associado autdbnomo que deixar de pagar sua anuidade associativa, definida no art. 5° alinea "f' deste
Estatuto, até o més de margo de cada ano, tera automaticamente cancelada a sua matricula.

§ 3° - Os associados também estar&o sujeitos as penalidades de suspenso e eliminagdo do quadro associativo
do Sindicato, por decisdo da Diretoria Executiva, quando pratique atos que configurem desrespeito as disposicfes
estatutarias ou as deliberacbes de Assembleias Gerais ou Semindrios da entidade, exceto quanto a hipdtese contida no
§ 2° deste artigo, podendo ser designada Comissédo de Etica pela Assembleia Geral, garantindo-se ac associado o
direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico — Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido do sindicato por decis&o
da diretoria, apds o exercicio do direitc de defesa. Da decisao cabera recurso a Assembleia Geral.

§ 4° - A decis&o da Diretoria que concluir pelo cancelamento da matricula, nos termos do paragrafo anterior, sera
obrigatoriamente comunicada ao associado através de carta com aviso de recebimento, cabendo-lhe o direito a
interposicao de recurso no prazo de quinze dias a contar do recebimento da comunicagdo, a ser apreciado em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, a quem cabera deliberar sobre a reforma da decis&o.

§ 5° - O associado desempregado manterd seus direitos, pelo periodo de 3 (trés) meses, contados da data de
rescisao do Contrato de Trabalho em sua CTPS.

Art. 5° - S50 direitos e deveres dos associados, pessoais e intransferiveis:
a) ter livre acesso as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste Estatuto, bem como. a
documentacao contabil da entidade desde que esteja de gozo dos plenos direitos de associado.
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b} participar, com direito a voz e voto, nas Assembleias Gerais, bem como dos Seminarios da entidade, desde
que habilitados para estes nos termos deste Estatuto,

c) votar e ser votado para os cargos previstos neste Estatuto, guando atingidas as condi¢cbes neste
estabelecidas:

d) acatar e fazer cumprir as deliberagbes de Assembleias Gerais e Seminarios da entidade, inclusive perante a
Diretoria,

e) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, bem como prestigiar as atividades por este desenvolvida, em
conformidade com as disposi¢des do art. 3° deste Estatuto;

f) pagar pontualmente as contribuicdes devidas ao Sindicato, por Lei ou deliberacdo de Assembleias Gerais;

g) convocar, excepcionalmente, nos termos deste Estatuto, Assembleias Gerais do Sindicato,

h) avisar ac Sindicato que ndo esta mais exercendo a profissdo na categoria profissional.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL E DE BASE E DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 8° - O sindicato implantara, a critério de sua Assembleia Geral, sub sedes em sua base territorial, dotando-as
de infraestrutura e pessoal necessarios a consecucdo de seus objetivos, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - A definicéo das sub sedes regionais resultarg de deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato, podendo
ocorrer excepcionalmente por ato da Diretoria "ad referendum” da 12 Assembleia Geral convocada apds o referido ato,
sendo necessario que a regiao onde sera implantada a sub sede possua o niumero minimo de 100 (cem) trabalhadores
sindicalizados.

§ 2° - A delimitacdo das regides a gue corresponderem as sub sedes ndo precisara considerar critérios de
divisdo politica do Estado de Minas Gerais, como as regides Administrativas.

§ 3° - As sub sedes regionais deverdo, sempre que possivel, ser mantidas com a arrecadacdo financeira oriunda
das contribuigbes dos associados e demais trabalhadores representados, localizados nas respectivas regides, podendo
ser estipulado pela Assembleia Geral uma suplementacao de receita através da dotacio da receita geral da entidade.

Art. 7° - A diretoria do Sindicato sera composta por uma diretoria colegiada com as seguintes secretarias e seus
respectivos nimeros de membros entre titulares e suplentes, mais conselho fiscal.

a) Secretaria Administrativa Executiva - 02 Diretores Titulares e 02 Suplentes;

b) Secretaria Geral - 01 Diretor Titular e 01 Suplente;

¢) Secretaria de Imprensa, Comunicacéo e Atividades Culturais e Recreativas - 01 Diretor Titular e 01 Suplente;

d) Secretaria de Formagéo, Organizagdo de Base e Sindicalizagdo - 01 Diretor Titular e 01 Suplente;

e) Secretaria de Assuntos Juridicos, Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho - 01 Diretor Titular e 01
Suplente;

f) Conselho Fiscal, 03 Titular e 03 Suplentes; gue sera eleito em assembleia ordinéria, seminario ou congresso
da categoria. O mandato dos membros do conselho fiscal coincidird com o mandato da diretoria.

g) Secretaria de Financas ou Tesouraria 01 Diretores Titulares e 01 Suplentes.

§ 1° - A Diretoria Colegiada devera responder coletivamente, ainda que respeitadas as atribuicdes especificas de
cada fungéo.

Rua da Bahia, 1148 — sala 1907 Telefones: (031) 3222-3630 / 3222-1157 CEP. 30160-906 — Belo Horizonte — MG
www.sintertmg.org.br e-mail sintertmg@sintertmg.org.br




FILIADO A

SINTERT-MG

FITERT
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAOQ E
TELEVISAO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Fundado em 07/11/1961 Reconhecido de utilidade piblica — lei n°4241 de 28/11/85

§ 2° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que a
Secretaria Geral ou a maioria da Diretoria convoca-ia, podendo deiiberar por maioria simples dos presentes, exceto
quando as deliberagdes forem relativas ao remanejamento e a distribuigdo Interna de cargos, e afastamento ou retorno
de integrantes da Diretoria de seus respectivos trabalhos para dedicagdo exclusiva as atividades sindicais, casos em que
a deliberagdo somente tera validade ap6s aprovagdo pela maioria absoluta, ou seja, 50% mais 1 (cinquenta por cento
mais um) do Colegiado.

§ 3° - A primeira Reunido da Diretoria Colegiada, com guérumminimo de 2/3 (dois tergos) do Colegiado, devera
deliberar pela ocupacado das funcdes que compdem a mesma independentemente da ordem de mengéo de cargo.

§ 4° - Todos os membros integrantes da Diretoria deverdo participar das suas reunides, com direito de voz e
voto, sendo que os Diretores Suplentes desempenhardo suas atividades e atuardo conjuntamente com os Diretores
Titulares, durante todo o mandato.

§ 5° - Os Diretores do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Estado de
Minas Gerais dentre os titulares e suplentes, serdo em numero de 14 (quatorze) membros conforme estabelecido na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, 07 diretores titulares e 07 diretores suplentes e mais o consetho fiscal com 03
membros titulares e 03 membros suplentes, terdo a atribuicdo de defender e representar os trabalhadores em
radiodifuséo e televisdo das regides que sejam de sua incumbéncia, estando sua atuacgio vinculada a politica definida
pela Entidade.

§ 6° - Os integrantes da Diretoria que se afastarem de suas atividades profissionais para dedicagio exclusiva ao
exercicio do mandato sindical, onde 0 mesmo terd que cumprir a carga horaria de sua profissdo e que nao percebam
remuneragao por parte do respectivo empregador, tera direito ao ressarcimento desta remuneragdo com os respectivos
encargos sociais por parte da entidade, salvo quando houver acordo entre o Sindicato e a empresa.

§ 7° - O diretor para exercicic da dedicag&o exclusiva ao Sindicato nos termos do paragrafo 5°, sera deliberado
pela maioria da Diretoria e apreciado pela Assembleia Geral que serd convocada somente para tais fins.

Art. 8° - A Secretaria Administrativa e Executiva compete:

a) dar parecer sobre a contabilidade e sobre o balango anual a ser submetido & Assembleia Geral:

b} opinar sobre o0s balancetes mensais.

¢) manter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato, bens patrimoniais, livros contabeis, ebservando
sempre a sua correta e atualizada escrituragdo, assim como os demais documentos € papéis relativos a funcao;

d) representar o sindicato, em juizo ou fora dele. sempre que possivel, e delegar a outros integrantes da Diretoria
esta prerrogativa.

e) coordenar o trabalho de toda a Diretoria;

f} assinar Atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura conjuntamente com a secretaria de
Financas.

g) assinar cheques e outros titulos de créditos, balancos e livros contabeis;

h) zelar pela preservagéo financeira e patrimonial do sindicato:

1) cuidar da arrecadagéo e recebimento de numerdrios, e efetuar os pagamentos autorizados;

J) preparar conjuntamente com os demais membros da Diretoria a previsdo de receitas ¢ despesas mensais:

) providenciar para a apresentagdo perante o conselho fiscal, os balancetes mensais com os respectivos
documentos, para serem comunicados e para prestac&o de contas perante a Assembleia Geral, o balan¢o anual
previamente apresentado ao conselho fiscal;

m) executar a politica econdmica definida pela Diretoria.
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Art. 9° - A Secretaria de Finangas ou Tesouraria compete: dar parecer sobre a contabilidade sobre balango
anual a ser submetido a Assembleia Geral: apresentar balancetes mensais a Diretoria Colegiada;

a) manter sob sua responsabilidade os valores do sindicato, bens patrimoniais, Livros Contabeis, observando
sempre a sua correta e atualizada escrituragdo, assim como os demais documentos e papeis relativos a fungao;
b) assinar cheques em conjunto com o diretor administrativo executivo

Art. 10° - Ao Conselho Fiscal compete:

a)examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo e exigir a apresentagdo dos documentos que julgar
necessario o diga respeito a sua fungao;

b) analisar ¢ balancete semestral apresentado pela contabilidade opinando a respeito e apreciar os balangos
gerais e relatérios, opinando sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e operagbes patrimoniais
realizadas, remetendo seus pareceres para a diretoria colegiada,;

c)apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

d) o conselho fiscal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario por convocagao da secretaria
administrativa executiva e secretaria geral ou por 2/3 da diretoria colegiada;

e) as faltas injustificadas de qualquer membro do conselho fiscal, seréo penalizadas em conformidade do
estatuto.

Art. 11° - A Secretaria Geral compete:

a) manter sob sua responsabilidade e em ordem os arquivos, correspondéncias e livros de atas e demais papéis
atinentes & fungéo;

b) responder pela redacdo, leitura e guarda das atas de reuniées da Diretoria;

¢) secretariar as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais, Seminarios e Congressos.

Art. 12° - A Secretaria de Imprensa, Comunicacéo, Atividades Culturais e Recreativas compete:

a) responder pelo setor de imprensa, comunicacdo, publicidade e grafica do Sindicato, desenvolvendo as
atividades destes setores definidas pela Diretoria;

b) manter a publicagdo do boletim informativo do Sindicato, bem como a sua distribui¢do;

¢) implementar a divulgagéo de informacoes entre o Sindicato, a categoria e 6 conjunto da sociedade.

d) implementar uma programac¢ac de atividades culturais que objetivem a integragéo da categoria;

€) executar atividades sécio esportivas que objetivem a integracdo da categoria;

Art. 13° - A Secretaria de Formacéo, Organizag&o de Base e Sindicalizacdo compete:

a} implementar as atividades de educacéo sindical e politica, bem como sindicalizag&o permanente;

b) responder pela execucio da politica de organizacio de base definida pela Diretoria;

c) promover a realizagdo das atividades como reunides, Assembleias Gerais, Seminarios, Congressos,
encontros e plenarias, com a finalidade de implementar a formagé&o politico-sindical e a integracdo dos trabalhadores do
Sindicato;

d) coordenar a elaboracéo e distribuicdo de materiais didaticos e de formagdo aos organismos de bases da
categonia representada;
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Art. 14° - A Secretaria de Assuntos Juridicos, Satude Ocupacional e Seguranga do Trabalho compete:
a) manter sob sua responsabilidade os servicos de assisténcia juridica e judiciaria da entidade,
implementando o plano de trabalho para este servigo definido pela Diretoria;
b) coordenar as atividades de formagéo e informacéo das Comissdes Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPAS, assim como os integrantes da categoria em geral;
c) desenvolver semindrios, reunides, encontros e plenarias, entre os trabalhadores da categoria, para
discussdo dos problemas referentes a Satude Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

Art. 15° - Os representantes das entidades de grau superior serdo em numero de 2 (dois) titulares, responderao
pela atribuicdo consoante a politica sindical adotada pela Diretoria, de manter estreito e permanente contato com as
entidades de grau superior, de nivel nacional ou internacional, participando das reuniées da Diretoria, nos termos deste
Estatuto.

Art. 16° - Os integrantes da Diretoria do Sindicatc n&o poderdo deixar de comparecer as reunides cuja
participac@o lhes seja obrigatoria, bem como deixar de cumprir suas atribuigdes estatutarias, ou ausentarem-se de suas
atividades sindicais por mais de 40 {quarenta) dias, sob pena de ser declarado o abandono de suas fungbes, pela
Diretoria, por maioria absoluta de seus membros presentes, com recurso & Assembieia Geral.

§ 1° - O integrante da Diretoria acusado de cometer qualquer infragdo sera notificado por escrito e contra recibo
dos fatos e circunstancias que lhes s&o imputados, assegurando-se the o prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimentos
da notificacao, para que apresente sua defesa, apos o que, decorrido este prazo sera convocada reunido da Diretoria, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, com a finalidade de apreciar o caso, sendo o acusado notificado do dia, hora e local da
reunido, para que a ela compareca, sendo entdo tomada a deliberagfo, cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias da comunicagdo da decisdo devendo o apelc ser submetido & primeira Assembleia Geral que se
realize apds sua interposicdo, garantindo-se as partes o tempo maximo de 20 minutos para exposigéo de suas razdes. A
decisdo definitiva, seja da Assembleia Geral ou no casc da nao interposi¢ac de recurso, devera ser transcrita em ata, e
divulgada no boletim informativo ou no site do Sindicato, ficando o integrante impedido de exercer qualquer atribui¢do
pelo prazo de 06 (seis) anos, a contar da data da decisdo que concluir pela sua punigdo.

§ 2° - A Diretoria podera suspender o mandato do dirigente que descumprir suas atribuicbes estatutarias,
conforme caput deste, até decisdo final do processo descrito no paragrafo anterior.

§ 3° - O abandono também podera ser apreciado por iniciativa dos associados, desde que requerido com a
aposicdo de assinatura de pelo menos 5% (cinco por cento) do quadro associativo.

Art. 17° - Os integrantes da Diretoria do Sindicato também poder&o perder o mandato da mesma prevista no
artigo anterior, em caso de:

a) malversacao ou dilapidagio das financas e/ou patrimdnio da entidade;

b) violagéo deste Estatuto;

¢) provocagédo ou favorecimento ao desmembramento de base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagéo da
Assembleia Geral.

d) considera-se abandono do cargo, a auséncia a 4 (quatro) reunibes sucessivas da Diretoria.

Art. 18° - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria, com recurso a Assembleia Geral, nas hipoteses de
abandono ou perda de mandato, devendo ser proclamada pela Diretoria apos 72 (setenta e duas) horas da deliberagdo
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da Assembteia Geral ou do vencimento do prazo para interposigdo de recurso, e em 72 (setenta e duas) horas apds a
ocorréncia do fato em caso de renuncia ou falecimento.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de vacancia da fungéo de integrante da diretoria, sera efetivada sua substituigdo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da concorréncia da vacéncia, podendo haver remanegjamento entre membros
titulares.

CAPITULO 1l

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

Art. 19° - A Assembleia Geral, Seminario e Congressos s&o érgdos maximos de deliberagio do Sindicato, sendo
soberanas suas resolugdes, nos termos deste Estatuto, exceto guanto & competéncia do Congressc Estadual dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televis&o no Estado de Minas Gerais e o seu qudrum para deliberacgao,
na falta de previsdo especifica sera o da maioria simples, ou seja 50% + 1 {(cinquenta por cento mais um) dos
associados presentes.

§ 1° - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, através da
afixac&o de edital de convocacdo na sede e nas sub sedes da entidade e publicacio deste edital no boletim informativo
do Sindicato e em Jornal de grande circulagdo, exceto quando as Assembleias forem tratar de questdes referentes a
apenas 1 (uma) a 3 (trés) empresas, podendc neste caso ser feita a afixacao de edital na sede, nos locais de trabalho
respectivos, e sua publicacdo no boletim informativo da entidade.

§ 2° - A convocacao das Assembleias Gerais podera ser feita pelo Secretario Geral do Sindicato ou por maioria
da Diretoria, e em caso desta convocagdo ultrapassar 0 prazo previsto ou deixar de ser feita tendo em vista fato
relevante para a categoria podera ser requerida a convocagdo por 2% (dois por cento) dos associados, mediante oficio
especificando os motivos da convocagéoc, caso em que o Secretario Geral efou a Diretoria deverdo proceder a
convocagdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de estarem autorizados 0s requerentes a fazerem
tal convocacéo.

§ 3° - Serao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo de balango financeiro e patrimonial e
eleitoral, sendo as demais consideradas extraordinarias.

Art. 20° - O Seminario dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo e Produtoras no Estado de
Minas Gerais ocorrerd, ordinariamente, a cada biénio de mandato da Diretoria do Sindicato e tera por atribuicdo analisar
a situagdo da categoria e de sua organizagao, a conjuntura nacional, e preparar um plano de agio, apreciando ainda a
situacdo do movimento sindical no pais.

§ 1° - O Seminario sera convocado e realizado pela Diretoria do Sindicato, em conformidade com este Estatuto.

§ 2° - O Seminario podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral, desde que, para tanto, a Ultima
$essdo seja aberta a todos os associados e os membros devidamente convocados, caso em que além das atribuicbes
especificadas, suas resolugbes serao soberanas.
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CAPITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO

Art. 21° - A Assembleia Geral aprovara ou n2o as contas do sindicato, que serdo apresentadas pelas secretarias
de Administracio e Executiva até o ultimo dia util do més de margo de cada ano.

Art. 22° - O patriménio do sindicato & constituido por:

a) Contribuicdes devidas pelos associados e pelos demais integrantes da categoria profissional;

b} Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

c¢) Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

d) Doagbes e legados;

e) Multas de outras rendas eventuais;

§ 1° - A alienagao, locacao ou aquisicdo de bens imdveis pelo Sindicato dependera de prévia avaliagdo, a cargo
da Diretoria da entidade previamente deliberada por Assembleia Geral, convocada para esta finalidade.

§ 2° - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugbes resultante de penalidade imposta a
entidade em decorréncia de Dissidio Coletivo de Trabalho.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL PARA O SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 23° - O processc eleitoral para renovacdo da Diretoria do Sindicato, seré efetuado de forma unificada, em
Assembieia Geral Ordinaria, a ser convocada pelo Secretario Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou ainda pelos
Associados, nos termos deste Estatuto, no prazo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta) dias antecedentes
do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer fungdes, sera de 4 (quatro) anos.

Art. 24° - A eleigo para a Diretoria devera ser coordenada por uma comissdo eleitoral, escolhida em Assembleia
Geral, garantida a participagdo de representantes das chapas inscritas e da Diretoria.

Art. 25° - A Assembleia Geral devera aprovar o regimento eleitoral para o processo de renovacgio da Diretoria do
Sindicato, e contemplara o mais amplo acesso das chapas concorrentes as informacdes sobre o referido processo,
quadro de associados aptos a votarem, bem como a paridade na composicdo das mesas coletoras, entre outras
questdes.

Art. 26° - O associado estara apto a votar se preenchidas as seguintes condicdes:

a) pelo menos 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do sindicato;

pb) estar com as mensalidades quitadas até 30 (trinta) dias antes do pleito, podendo também, apresentar no dia
da votacdo, documentos que comprovem preencher os requisitos do artigo 26, tal como, copias dos seus contra cheques
confirmando o efetivo desconto;

c) estar em pleno gozo dos direitos estabelecidos neste Estatuto.
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Art. 27° - O Associado podera ser candidato, desde que, na data de inscrigdo da chapa, conte com pelo menos
de 06 (seis) meses de associagdo ao Sindicato e pelo menos 1 (um) ano de exercicio da atividade da categoria, com
vinculo empregaticio ou aposentado, seja maior de 18 (dezoito) anos, e ndo tenha incorrido na pratica penalizada
prevista neste Estatuto

Art. 28° - O associado autbnomo ndo podera concorrer ao pleito, por ndo ter vinculo empregaticio conforme Lei,
mas tera direito de voz e voto nas Assembleias Gerais, Seminarios e Congressos.

Art. 29° - Em caso de empate das chapas mais votadas, sera realizado novo pleito entre elas no prazo de 15
dias depois de proclamado o resultado.

Art. 30° - As chapas ou chapa tnica, s6 sera eleita com percentual de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos votos vélidos conforme este Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31° - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro junto ao érgéo competente.

Art. 32° - As alteragfes deste Estatuto, no todo ou em parte, somente serdo procedidas, através de Assembleia
Geral especialmente convocadao para esta finalidade € o qubrum para deliberagdo sera de maioria qualificada 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes na assembleia, convocada especificamente para esta finalidade.

Art. 33° - A dissolugdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no Estado de
Minas Gerais sé podera ocorrer por deliberacdo expressa da Assembieia Geral convocada especialmente para esta
finalidade, e com a presenca de, pelo menos 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados em pleno gozo de
seus direitos, sendo que o quorum para deliberar a dissolug&o sera maioria qualificada 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes. Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo, pagas as dividas legitimas porventura existentes, o patriménic da
entidade, sera destinado & entidade sindical a mesma categoria ou sindicato de categoria similar ou conexa, a critério da
Assembileia Geral que deliberara sobre a dissolugao.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34° - A adaptac&o dos cargos atuais para as fungbes implantadas por este Estatuto, deverdo ocorrer na
primeira reunido da Diretoria apds o registro deste Estatuto no érgéo competente, independente da ordem de mencéo na
chapa.
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Art. 35° - Para concorrer ao pleito eleitoral no mandato sindical, o candidato devera contar com pelo menos 6
(seis) meses de associagdo ao Sindicato, além de preencher os demais requisitos do artigo 26 — alinea ‘b” e “c” deste
Estatuto.

Art. 36° - Efetuado o registro no drgdo competente, devera a secretaria geral e a secretaria administrativa
executiva divulgar via internet a todo associado, dando-lhe mais ampla publicidade.

Art. 37° - Os membros do sindicato e associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

Art. 38° - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente o Estatuto anterior do Sindicato dos
Trabathadores em Empresas de Radiodifus&o e Televis&o no Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico —As disposicdes acima passam a ter sua vigéncia a partir de seu registro em cartério, exceto o
artigo 23° que s tera validade para as eleicdes a realizar-se a partir de fevereiro de 2019, portanio, o artigo 23° s6
entrara em vigor no préoximo mandato da entidade que sera em 2019.

A Assembleia Geral para alteracdo estatutaria realizado no dia 24 (vinte e quaro) de novembro de 2018, foi
encerrado as 17:00 (dezessete) horas.

As alteracdes propostas foram submetidas a apreciagdo e deliberagdc da plenaria onde foram aprovadas por
unanimidade pelos associados que estavam presentes.

A lista de presenc¢a dos participantes da Assembleia Geral encontra-se em separado.

Errata:

Artigo 23°.

Onde lé-se: “O processo eleitoral para renovagédo da Diretoria do Sindicato sera efetuado de forma
unificada, em Assembleia Geral, a ser convocada pelo Secretario Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou
ainda pelos Associados, nos termos deste Estatuto, no prazo maximo de 60 (Sessenta) e no minimo de 30
{trinta) dias antecedentes do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer fungdes, serd de 4
{guatro) anos”.

Ler-se-a: “O processo eleitoral para renovacdo da Diretoria, sera efetuado de forma unificada, em
Assembleia Geral, a ser convocada pelo Secretario Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou ainda pelos
Associados, nos termos deste Estatuto, no prazo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta) dias
antecedentes do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer fungdes, sera de 3 (trés) anos”.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2018

Marcio Miguel Duarte
Diretor Executivo

Francisco Pedreira Rocha
Diretor Executivo
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