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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSÃO
TELEVISÃO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

E ._-l

CAPíTULo r '1,'.

DO SINDICATO - CONSTTTU|ÇÃO, FINALTDADES, D|RETTOS E DEVERES DE SEU§ ASSOCTADOS

Art. 10 - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodiíusão e Televisão no Estado de Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o número - 17450.305.0001-06, situado na Rua da Bahia 1148, 19" andar. sala 1907 em Belo
Horizonte - MG - Cep: 30.160-906. fundado desde 1961, e devidamente reconhecido pelo Ministério do Trabalho é
^^^^+;+,,í/.1^ ^À-^ Íi^a ^l^ áa{^^^ n ranraaan{^^ã^ la^^l r{a naraaaria ^.^{ia^i^^^l -l^r +ra!:^!l-.^dnrn^ ^^ n^uvrtoututuv l,qrq ilrt§ uç gvrçüo ç rEi,tç§çrrtovqv r9vqr uo wrçYurtq yrvilJ§rvtrqr uv§ uovqlttquur§§ Çtrt Errr|/rg§q§ ug

radrodifusão, televisão e produtoras, ativos ou aposentados no Estado de Minas Gerais.Vale ressaltar que o tempo de
duração do Sindicato é por tempo indeterminado.

§ 1o - A base territorial do Sindicato abrange todo o Estado de Minas Gerais.
§ 2o - A representagão da categoria profissional compreende, além dos trabalhadores em empresas de
radiodifusão e televisão. os trabalhadores dê empresas que.
^r' ^i'-'^-^ê sei'viços de música fi;ncional e ouii'as que executem. por quaisquer processos. ti'ansmissões ciecil C^Pl\-ri ui i I I

rádio e televisão e produtoras;
b) executem serviços de repetiçáo ou de retransmissão de radiodifusão;
c) sejam destinados, em sua finalidade, à produção de programas, filmes, comerciais ou não, para serem

divulgados através de radiodifusáo, cabodifusáo, MMDS. ou qualquer outro processo tecnológico de comunicaçâo social
a ser implantado.

r:1\ evecrrtem serr.rr{-1os de comrrnieacão socia! a nar-tir de conce-s-qão ou nermissáO do EStadO
e) organrzações religiosas (lgrejas), empresas prestadoras de serviços, ernpresas terceirizadas que explorem

serviços, por quaisquer processos, transmissões de rádro, televisâo. produtcras ou via web (internet), onde os
empregados contratados exerçam as atividades descritas no artigo 4" da Lei 6.615/1978. decretos regulamentares e Lei
94.447 t1987 .

Art. 20 - O sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisáo no Estado de Minas Gerais ó
filiado à Central Unica dos Trabalhadores - e filiado à Federação lnterestadual dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusão e Televisáo - FITERT.

Art. 30 - São prerrogativas e deveres do Sindicato.
a) representação e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questôes

judiciais ou administrativas. podendo nas primeiras atuar corno substituto processual dos integrantes da categoria
nraíi^^i^-^!
Pr vil§êtvt rqr,

b) estabelecer negociaçÕes coletivas com a categoria econômica correspondente, celebrar convençôes e
acordos coletivos, e instaurar Dissídios Coletivos de qualquer natureza, em defesa dos interesses coletivos da categoria
representada,

c) eleger os representantes da categoria;
d) estabelecer contribuições a todos os integrantes da categoria proíissional representada, em coníormidade

com as deeisÕes das Assemb!eias Gerais.
e) atuar como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução dos problemas relacionados à sua categoria;
í) instalar sub sedes regionais;

i
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g) manter relaçÕes com as demais entidades representativas de categorias profissionais, tendo em vista a
solidariedade entre a classe trabalhadora, e demais entrdades populares. objetivando a integração aos diversos
movimentos sociais;

h) filiar-se ou desfilar-se e/ou constituir entidades de grau superior. de âmbito nacional e/ou internacional, após
aprovação por Assembleia Gerai, condicionado ao referendo do Seminário do Sindicato:

i) lutar e defender as liberdades individuais e coletivas, os direitos fundarnentais da pessoa humana, a
solidariedade entre os trabalhadores e os povos de todo o mundo, a concretização da paz e do desenvolvimento
mundial;

j) desenvolver a organizaçáo de base, inclusive com o estímulo à sindicalizaçáo e implementar atividades
culturais, profissionais, de comunicação e de assistência jurídica, nos termos da lei e deste estâtuto, para os
trabalhadorês reprêsentados.

L) desenvolver junto aos órgãos governamentais e privados uma cadeira de cursos técnicos em radialismo.

Art. 40 - A todo o trabalhador enquadrado nas hipóteses do Art. 1o, parágrafos e alíneas deste estatuto, é
garantido o direito de admissão no Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodiíusâo e Televisão no Estado
de Minas Gerais, como seu associado.

§ 1o - O associado com vinculo empregatício dependerá somente apresentar sua CTPS como meio de prova
para associar-se ao Sindicato, enquanto que o trabalhador gue exerça a profissâo como autônomo ou presiador de
serviços deverá comprovar, no ato de sua admissão como assocíado. através de recibo de pagamento de autônorno com
as devidas identificaçÕes de Lei. O comprovante de recibo de pagamento (RPA) e o comprovante de pagamento da
anuidade associativa do Sindicato serão considerados como declaração de exercício da proflssão, assumindo o
empregado os direitos e deveres deste Estatuto. Os aposentados radialistas ficarão isentos de mensalidades e taxas e
desfrutarão de todos os direitos.

§ 2" - O associado autônomo que deixar de pagar sua anuidade associativa, definida no art. 5o alínea "f' deste
Estatuto. até o mês de março de cada ano, terá automaticamente cancelada a sua matrícula.

§ 3o - Os associados também estarâo sujeitos às penalidades de suspensáo e eliminação do quadro associativo
do Sindicato, por decisão da Diretoria Executiva, quando pratique atos que configurem desrespeito as disposiçÕes
estatutárias ou às deliberaçôes de Assembleias Gerais ou Seminários da entidade, exceto quanto à hipotese contida no
§ 20 deste artigo, podendo ser designada Comissão de Etica pela Assembleia Geral. garantindo-se ao associado o
direito de ampla deÍesa.

Parágrafo Unico - Havendo justa causa, o associado poderá ser demitido ou excluído do sindrcato por decisáo
da diretoria. apos o exercício do direito de defesa. Da decisáo caberá recurso à Assembleia Geral.

§ 4o - A decisâo da Diretoria que concluir pelo cancelamento da matrícula, nos termos do parágrafo anterior, será
obrigatoriamente comunicada ao associado atraves de carta com aviso de recebimento, cabendo-lhe o direito à
interposição de recurso no prazo de quinze dias a contar da recebimento da comunicação, a ser apreciado em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse lim, a quem caberá deliberar sobre a reforma da decisão.

§ 5" - O associado desempregado manterá seus direitos, pelo período de 3 (três) meses, contados da data de
rescisão do Contrato de Trabalho em sua CTPS.

Art. 50 - São direitos e deveres dos associados, pessoais e intransferíveis.
a) ter ilvre acesso às dependências do Sindicato para as atividades previstas neste Estatuto, bem como. à

documentação contábil da entidade desde que esteja de gozo dos plenos direitos de associado.
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b) participar, com direito a voz e voto, nas Assembleias Gerais, bem como dos Seminários da entidade, desde

que habilitados para estes nos termos deste Estatuto;
c) votar e ser votado para os cargos previstos neste Estatuto, quando atingidas as condiçÕes neste

estabelecidas:
d) acatar e Íazer cumprir as deliberaçôes de Assembleias Gerais e Seminários da entidade, inclusive perante a

Diretoria;
e) zelar pelo patrimônio e serviços do Sindicato. bem como prestigiar as atividades por este desenvolvida, em

coníormidade com as disposiçÕes do art. 30 deste Estatuto;
f) pagar pontualmente as contribuiçôes devidas ao Sindicato, por Lei ou deliberação de Assembleias Gerais;
g) convocar, excepcionalrnente. nos termos deste Estatuto, Assembleias Gerais do Sindicato,
h) avisar ao Sindicato que náo está mais exercendo a profissão na categoría profissional.

CAPITULO II

DA ORGANTZAÇÃO TERRTTORTAL E BE BASE E DA ADMTNTSTRAÇÃO DO STNDTCATO

Art. 60 - O sincjicato implantará, a critério de sua Assembleia Geral, sub secies em sua base territorial, cjotando-as
de infraestrutura ê pessoal necessários à consecuçâo de seus objetivos, nos termos deste Esiatuto.

§ 1o -A definição das sub sedes regionais resultará de deliberaçáo da Assembleia Geral do Sindicato, podendo
ocorrer excepcionalmente por ato da Diretoria "ad referendLtm" da 1a Assembleia Geral convocada apos o referido ato,
sendo necessário que a região onde será implantada a sub sede possua o número mínimo de 100 (cem)trabalhadores
sindicalizados.

§ 2o - A delimitação das regiôes a que corresponderem as sub sedes náo precisará considerar critérios de
divisâo polítrca do Estado de Minas Gerais, como as regiôes Administrativas.

§ 3'- As sub sedes regionais deverão, sempre que possível, ser mantídas com a arrecadaçáo financeira oriunda
das contribuiçÕes dos associados e demais trabalhador-es representados, localízados nas respeetívas regiÕes, podendo
ser estipulado pela Assembleia Geral uma suplementação de receita através da dotação da receita geral da entidade.

Art. 70 - A diretoria do Sindicato será composia por uma diretoría colegiada corn as seguintes secretarias e seus
respectivos números de membros entre titulares e suplentes, rnais conselho fiscal.

a) Secretaria Administrativa Executiva - 02 Diretores Titulares e 02 Suplentes;
b) Secretaria Geral - 01 Diretor Titular e 01 Suplente:
c) Secretaria de lmprensa, Comunicação e Atividades Culturais e Recreativas - 01 Diretor Titular e 01 Suplente;
d) Secretaria de Formaçáo, Organização de Base e Sindicalização - 01 Diretor Titular e 0í Suplente;
e) Secretaria de Assunios Jurídicos, Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho - 01 Diretor Trtular e 01

Suplente;
f) Conselho Fiscal; 03 Titular e 03 Suplentes; que será eleito em assembleia ordinária. seminárro ou congresso

da categoria, O mandato dos membros do conselho fiscal coincidirá com o mandato da diretoria.
g) Secretaría de Finanças ou Tesouraria 01 Diretores Titulares e 01 Suplentes.

§ 1" - A Diretoria Colegiada deverá responder coletivamente, ainda que respeitadas as atribuições específrcas de
cada funçáo.
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§ 2' - A Diretoria Colegiada reunir-se-á, ordinariamente uma vez por mês, e extraordinariamente, sempre que a
Secretaria Geral ou a maioria da Diretoria convocá-la. podendo deliberar por maioria simples dos presenies, exceto
quando as deliberaçôes forem relativas ao remanejamento e a distribuiçáo lnterna de cargos, e afastamento ou retorno
de integrantes da Diretoria de seus respectivos trabaihos para dedicação exclusiva às atividades sindicais, casos em que
a deliberação somente terá validade após aprovação pela maioria absoluta. ou seja. 50% mais 1 (cinquenta por cênto
mais um) do Colegiado.

§ 3o - A primeira Reunião da Diretoria Colegiada, com quórummínimo de 213 (dois terços) do Colegiado, deve'rá
deliberar pela ocupação das funções que compÕem a mesma independentemente da ordem de menção de cargo

§ 4u - Todos os membros integrantes da Diretoria deveráo participar das suas reunióes, com direito de voz e
voto, sendo que os Diretores Suplentes desempenharão suas atividades e atuarão conjuntamente com os Diretores
Titulares, durante todo o mandato.

§ 5o - Os Diretores do Sindicato dos Trabalhadores êfi] Empresas de Radiodifusáo e Televisão no Estado de
Minas Gerais dentre os titulares e suplentes, serão em número de 14 (quatorze) membros conforme estabelecido na
Consolidação das Leis do Trabalho, 07 diretores titulares e 07 diretores suplentes e mais o conselho fiscal com 03
membros titulares e 03 membi'os suplentes, terão a atribuição de defender e representar os trabalhadores em
radiodifusão e televisáo das regiÕes que sejam de sua incumbência, estando sua atuação vinculada a políiica definida
pela Entidade.

§ 60 - Os integrantes da Díretoria que se afastarem de suas ativídades profissionais para dedícação exclusiva ao
exercício do mandato sindical, onde o rnesmo terá que cumprir a carga horária de sua profissão e que não percebam
remuneração por partê do respectivo empregador, terá direito ao ressarcimento desta remuneração com os respectivos
encargos sociais por parte da entidade, salvo quando houver acordo entre o Sindicato e a empresa.

§ 7' - O diretor para exercÍcio da dedicação exclusiva ao Sindrcato nos termos do parágrafo 5o, será deliberado
pela maioria da Diretoria e aprecrado pela Assembleia Geral que será convocada somente para tais fins.

Art. 80 - A Secretaria Administrativa e Executiva compete:
a) dar parecer sobre a contabilidade e sobre o balanço anual a ser submetido à Assembleia Geral;
b) opinar sobre os balancetes mensais.
c) manter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato, bens patrrmoniais, livros contábeis, observando

sempre a sua correta e atualizada escrituraçáo, assim como os demais documentos e papéis relativos à funÇáo;
d) representar o sindicato, em juízo ou fora dele, sempre que possível. e delegar a outros integrantes da Diretoria

está prerrogativa.
e) coordenar o trabalho de toda a Diretoria;
f) assinar Atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura conjuntamênte com a secretaria de

Finanças
g) assinar cheques e outros títulos de créditos, balanços e livros contábeis;
h) zelar pela preservação financeira e patrimonial do sindicato;
i) cuidar da arrecadaçâo e recebimento de numerários, e efetuar os pagamentos aulorizados;
j) preparar conluntamente com os demais membros da Diretorra a previsão de receitas e despesas rnensais;
i) providenciar para a apresentaçáo perante o conselho fiscal, os balancetes mensais com os respectivos

documentos, para serem comunicados e para prestaçáo de contas perante a Assembleia Geral, o balanço anual
previamente apresentado ao conselho fiscal;

m) executar a política econômica definida pela Diretoria.
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Art go - A Secretaria de Finanças ou Tesouraria compete: dar parecer sobre a contabilidade sobre balanço

anual a ser submetido à Assembleia Geral: apresentar balaneetes mensais à Direloria Colegiada:

a) manter sob sua responsabilidade os valores do sindicato, bens patrímoníais. Livros Contábeis, observando

semp!'e a sua correta e atualizaeia escrituração. assim como os demais documentos e papeis relativos à funÇão;

b) assinar cheques em conjunto com o diretor administrativo executivo

Art. í 0o - Ao Conselho f:iscal compete:
a)examinar a qualquer tempo os livros de escrituração e exigir a apresentaÉo dos documentos que julgar

necessário o diga respeito a sua função.
b) analisar o balancete semestral apresentado pela contabilidade opinando a respeito e apreciar os balanços

gerais e relatórios, opinando sobre os relatórios de desempenho financeiro e contábil e operaçôes patrimoniais

realizadas, remetendo seus pareceres para a diretoria colegiada,
c)apresentar relatórios de receitas e despesas, sempre que solicitados:
d) o conselho fiscal reunir-se-á extraordinariamente sempre que necessário por convocação da secretaria

administrativa executiva e secretaria geral ou por 213 da diretoria colegiada;
e) as faltas injustificadas de qualquer membro do conselho fiscal. serão penalizadas em conformidade do

estatuto.

Art. '11o - A Secretaria Gerai compete:
a) manter sob sua responsabílidade e em ordem os arquivos, correspondências e livros de atas e demais papéis

atinentes à funçáo;
b) responder peia reciação, leitura e guarda cjas atas de reuniões da Diretoria;
c) secretariar as reuniÕes da Diretoria, Assembleias Gerais, Seminários e Congressos.

Art 12o - A Secretaria de lmprensa. Comunicação, Atividades Culturais e Recreativas compete:
a) responder pelo setor de imprensa, comunicação, publicidade e gráfica do Sindicato, desenvolvendo as

atividades destes setores deÍlnidas pela Diretoria,
b) manter a publicaçáo do boietim informativo do Sindicato, bem como a sua distribuiçáo;
c) implementar a divulgação de informações entre o Sindicato. a categoria e o conjunto da sociedade.
d) implementar uma programação de atividades culturais que objetivem a integração da categoria;
e) executar atividades sócio esportivas que objetivem a integração da categoria;

Art '130 - A Secretaria de Farmação, Organização de Base e Sindicalização compete.
a) implementar as atividades de educação sindical e política, bem como sindicalização permanente,
b) responder pela execução da política de organrzação de base definida pela Diretoria;
c) promover a realização das atividades como reuniôes, Assembleias Gerais, Seminários, Congressos,

encontros e plenárias, com a finalidade de implementar a formação político-sindical e a integração dos trabalhadores do
Sindicato;

d) coordenar a elaboração e distribuição de materiais didáticos e de formação aos organismos de bases da
categoria representada;
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Art. 140 - A Secretaria de Assuntos Jurídicos, Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho compete
a) manter sob sua responsabilidade os serviços de assistência jurídica e judiciária da entidade,
implementando o plano de trabalho para êste serviço definido pela Siretoria,
b) coordenar as atrvidades de formação e ínformação das ComissÕes lnterna de Prevenção de Acidentes
- CIPAS, assim corno os integrantes da categoria em geral;
c) desenvolve!' seminárros, reuniÕes, encontros e plenárias entre os trabalhadores da categoria, para

discussão dos problemas referentes à Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho.

Art. 150 - Os representantes das entidades de grau superior seráo em númera de 2 (dois)titulares, responderão
pela atribuiçáo consoante a política sindical adotada pela Diretoria, de manter estreito e permanente contato com âs

entidades de grau superior, de nível nacional ou internacional, participando das reunióes da Diretoria, nos termos deste
ESTdiUtU.

Art. 16o - Os integrantes da Diretoria do Sindicato não poderão deixar de comparecer às reuniões cuja
participação lhes seja obrigatória. bem como deixar de cumprir suas atribuições estatutárias. ou ausentarem-se de suas
atividades sindicais por mais de 40 (quarenta) dias, sob pena de ser declarado o abandono de suas funçÕes, pela
Diretoria, por" maioria absoluta de seus membrros presentes, com recurso à Assembleia Geral.

§ 1" - O tntegrante da Diretoria acusado de cometer qualquer infração será notificado por escrito e contra recibo
dos Íatos e circunstâncias que lhes são imputados, assegurando-se lhe a paza de 05 (cinco) dias apos o recebimentos
da notificação, para que apresente sua defesa, apos o que, decorrido este prazo será convocada reuniáo da Diretoria, no
prazo máximo de 05 (cinco) dias, com a finalidade de apreciar o caso, sendo o acusado notificado do dia hora e local da
reunião, para que a ela compareça, sendo então tomada à deliberação, cabendo rêcurso à Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias da comunicação da decisáo devendo o apelo ser submetido à primeira Assembleia Geral que se
realize após sua interposição, garantindo-se às partes o tempo máximo de 20 minutos para exposiçáo de suas razões. A
decisáo definitiva, seja da Assembleia Geral ou no caso da não interposiçáo de recurso, deverá ser transcrita em ata, e
divulgada no boletim informativo ou no site do Sindicato, ficando o integrante impedido de exercer qualquer atribuição
pelo prazo de 06 (seis) anos. a contar da data da decisáo que concluir pela sua punição.

§ 2o - A Diretoria poderá suspender o mandato do dirigente que descumprir r

conforme capuf deste, até decisão final do processo descrito no parágrafo anterior

§ 3o - O abandono também poderá ser apreciado por iniciativa dos associados,
aposição de assinatura de pelo menos 5% (cinco por cento) do quadro associativo.

suas atribuiçoes estatutárias,

, desde que requerido com a

4r1." 17o - Os integrantes da Diretoria do Sindicato também poderão perder o mandato da mesma prevista no
artigo anterior. em caso de:

a) malversação ou dilapidação das finanças elou patrimônio da entidade,
b) violação deste Estatuto;
c) provocação ou favoreclmento ao desmembramento de base territorial do Sindicato. sem prévia autorização da

Assembleia Geral.
d) considera-se abandono do cargo, a ausência a 4 (quatro) reuniões sucessivâs da Diretoria.

Art. 180 - A vacância do cargo será declarada pela Diretoria, com recurso à Assembleia Geral, nas hipóteses de
abandono ou perda de mandato, devendo ser proclamada pela Diretoria apos 72 (setenta e duas) horas da deliberaçáo
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da Assembleia Geral ou do vencimento do prazo para interposiçáo de recurso, e efi 72 (setenta e duas) horas após a
ocorrôncia do fato em caso de renúncia ou falecimento.

Parágrafo Unico - Na ocorrência de vacância da função de integrante da diretoria, será efetivada sua substituição
no prazo máximo de 30 (trinta) dias da concorrência da vacância, podendo haver remanejamento entre membros
titulares.

CAPíTULO III

DOS ORGÃOS DE DELTBERAçÃO DA CATEGORIA

Art. 19o - A Assembleia Geral, Seminário e Congressos sáo orgãos máximos de deliberaçáo do Sindicato, sendo
soberanas suas resoluçóes, nos termos deste Estatuto, exceto quanto à competência do Congresso Estadual dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Estado de Minas Gerais e o seu quorum para deliberação.
na falta de previsão espec[fica será o da maiorra simples. ou seja 5Ao/o + 1 {cinquenta por cento mais um) dos
associados presentes.

§ 1" - As Assembleias Gerars deverão ser convocadas, com antecedência mÍnrma de 3 (três) dias. através da
afixação de edital de convocação na sêde e nas sub sedes da entidade e publicaçào deste edital no boletim informativo
do Sindicato e em Jornal de grande circulaçáo, exceto quando as Assembleias forem tratar de questões referentes a
apenas 1 (uma) a 3 (três) emprêsas, podendo neste caso ser feita a afixação de edrtal na sede, nos locais de trabalho
i'espectivos, e sua publicação no boletim informativo da entidade.

§ 2o - A convocação das Assembleias Gerais poderá ser feita pelo Secretário Geral do Sindicato ou por maioria
da Direioria, e em caso desta convocação ultrapassar o prazo previsto ou deixar de ser feita tendo em vista fato
relevante para a categoria poderá ser requerida à convocação por 2% (dois por cento) dos associados. mediante ofício
especificando os motivos da convocação, caso em que o Secretário Geral elou a Diretoria deverão proceder à
convocaçáo no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de estarem autorizados os requerentes a fazerem
ial convocação.

§ 3o - Seráo consideradas Ordinárias as Assembleias Gerais de apreciação de balanço financeiro e patrimonial e
eleitoral, sendo as demais consideradas extraordinárias.

Art. 20o - O Seminário dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisáo e Produtoras no Estado de
Minas Gerais ocorrerá, ordinariamente, a cada biênio de mandato da Diretoria do Sindicato e terá por atribuição analisar
a situação da categoria e de sua organização, a conjuntura nacional, e preparar um plano de ação, apreciando ainda a
situação do movimento sindícai no país.

§ 1'- O Seminário será convocado e realizado pela Diretoria do Sindicato, em conformidade com este Estatuto.

§ 2o - O Seminário poderá ser encerrado em çaráter de Assembleia Geral, desde que, para tanto, a última
sessáo seja aberta a todos os assoeiados e os membros devidamente convocados, caso em que além das atribuiçÕes
especificadas, suas resoluçÕes serão soberanas.
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CAPITULO IV

DA GESTÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO

Art-. 21o - A Assembieia Geral aprovará ou não as contas do sindicato, que serâo apresentadas pelas secretarias
de Administração e Executiva até o último dia útil do mês de março de cada ano.

Art.22o - O patrimÔnio do sindicato é constituído por;
a) Contribuições devidas pelos associados e pelos demais integrantes da categoria profissronal;
b) Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;
c) Direitos patrimoniais decorrentes da celebraçáo de contratos,
d) DoaçÕes e legados;
e) Multas de outras rendas eventuais:
§ 1' - A alienaçâo, locação ou aquisição de bens imoveis pelo Sindicato dependerá de prévia avaltaçáo. a cargo

da Diretona da entrdade previamente deliberada por Assembleia Geral, convocada para esta finalidade.

§ 2o - Os bens patrimoniais do Sindicato não respondem por execuçÕes resultante de penalidade imposta à
entidade em decorrência de Dissídio Coletivo de Trabalho.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL PARA O SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art 23o - O processo eieitoral para renovaçáo da Diretoria do Sindicato. será efetuado de forma unificada. em
Assembieia Geral Ordinária, a ser convocada pelo Secretário Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou ainda pelos
Associados, nos termos deste Estatuto, no prazo máxirno de 60 (sessenta) e no rnínimo de 30 (trinta) dias antecedentes
do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer funções, será de 4 (quatro) anos.

Art.24o - A eleiçâo para a Diretoria deverá ser coordenada por urna comissão eleitoral, escolhida em Assembleia
Geral, garantlda a participaçáo de representantes das chapas inscritas e da Diretoria.

Art. 25o - A Assembleia Geraldeverá aprovar o regimento eleitoral para o processo de renovação da Diretoria do
Sindicato, e contemplará o mars amplo acesso das chapas concorrentes às informaçôes sobre o referido processo,
quadro de associados aptos a votarem. bem como a paridade na composição das mesas coletoras, entrê outras
questões.

Art 26o - O associado estará apto a votar se preenchidas as seguintes condições.
ai pelo menos 03 (três) meses de inscrição no quadro social do sindicato,
b) estar com as mensalidades quitadas até 30 (trinta) dias antes do pleito. podendo também, apresentar no dia

da votação, documentos que comprovem preencher os requisitos do artigo 26, tal Çomo. copias dos seus eontra cheques
confirmando o efetivo desconto:

c) estar em pleno gozo dos direitos estabelecidos neste Estatuto.
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Art.27o - O Associado poderá ser candidato. desde quê. na data de inscri@o da chapa, conte com pelú menos
de 06 {seis) meses de associagão ao Sindicato e pelo r*enos 1 (um) ano de exercício da atividade da categoria, com
vÍnculo empregatício ou aposentado, seja maior de 1B (dezoito) anos, e não tenha incorrido na prática penalizada
prevista neste Estatuto

Art. 28o - O associado autônomo não poderá concorrer ao pleito, por não ter vínculo empregâtício conforme Lei.
mas terá direíto de voz e voto nas Assembleias Gerais, Seminários ê Congressos.

Art. 29" - Em caso de empate das chapas mais votadas, será realizado novo pleito entre elas na praza de 15
dias depois de proclamado o resultado.

Art. 30o - As chapas ou chapa única, só será eleita com percentual de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos votos válidos conforme este Estatuto.

CAPíTULO Vt

DAS D|SPO§|ÇÕES GERATS

Art. 31o - O presente Éstatuto entrará em vÍgor a partir de seu registro junto ao orgáo competente,

Art. 32o - As alteraçÕes deste Estatuto, no todo ou em parte, somente serão procedidas. através de Assembleia
Gerai especialmente convocadc para esta finalidade e o quórum para deliberação será de maioria qualificada 2i3 (dois
terços) dos associados presentes na assembleia, convocada especificamente para esta fínalidade.

Art. 33o - A dissolução do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisão no Estado de
Minas Gerais só poderá ocorrêr por deliberação expressa da Assembleia Geral convocada especialmente para esta
frnalidade, e com a presença de, pelo menos 50% + I (cinquenta por cento mais um) dos associados em pleno gozo de
seus direitos, sendo que o quorum para deliber"ar a dissolução será maioria qualificada 213 (dois terços) dos associados
presentes. Parágrafo Unico - Em caso de dissolução, pagas as dívidas legítimas porventura existentes, o patrimônio da
entidade, será destinado à entidade sindical a mesma categoria ou sindicato de categoria simiiar ou conexa. a critério da
Assembleia Geral que deliberará sobre a dissoluçáo.

CAPíTULO VII

DAS DTSPOSTÇOES TRANSTTORTAS

Art. 34o - A adaptaçáo dos cargos atuais para as funçÕes implantadas por este Estatuto, deverão ocorrer na
primeira reunião da Diretoria após o registro deste Estatuto no orgão competente, independente da ordem de menção na
chapa.
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Art. 35o - Para concorrer ao pleito eleitoral no mandato sindical, o candidato deverá contar com pelo menos 6
(seis) meses de assodação ao Sindicato. além de preencher os demais requisitos do artigo 26 - alínea "b" e "C' deste
Estatuto.

Art. 360 - Efetuado o registro no orgão compêtente. deverá a secretaria geral e a secretaria adminrstrativa
executiva drvulgar via internet a todo assoc!ado, dandolhe mais ampla publicidade.

Art 37o - Os membros do sindicato e associados náo respondem pelas obrigações sociais.

Art. 38ô - Revogam-se âs disposíçÕes em contrário, especialmente o Estatuio anterior do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusão e Televisâo no Estado de Minas Gerais.

Parágrafo Unico -As disposiçÕes acima passam a ter sua vigência a partir de seu registro em cartório. exceto o
artigo 23'que só terá validade pâra as eleições a realizar-se a pârtir de fevereiro de 2019. portanto, o artigo 23" só
entrará em vigor no próximo mandato da entidade que será em 2019

A Assembleia Geral para alteraçáo estatutária realizado no dia 24 (virne e quaro) de novembro de 2018, foi
encerrado às 17:00 (dezessete) horas.

As alterações propostâs foranr submetidas à apreciação e deliberaçâo da plenária onde foram aprovadas por
unanrmidade pelos associados que estavam presentes.

A lista de presença dos participantes da Assembleia Geral encontra-se em separado.

Errata:
Artigo 23".
Onde lê-se: "O processo eleitoral para renovação da Diretoria do §indicato será efetuado de forma

unificada, em Assembleia Geral, a ser convocada pelo Secretário Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou
ainda pelos Associados, nos termos deste Estatuto, no prazo máximo de 60 (Sessenta) e no mínimo de 30

{trinta) dias antecedentes do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer funções, será de 4
(quatro) anos'n.

Ler-se-á: "O processo eleitoral para renovação da Diretoria, será efetuado de forma unificada, em
Assembleia Geral, a ser convocada pelo Secretário Geral ou pela maioria absoluta da Diretoria, ou ainda pelos
Associados, nos têrmos deste Estatuto, no prazo máxirno de 60 {sessenta) e no mínimo de 30 (trinta} dias
antecedentes do término dos mandatos vigentes, os quais, para quaisquer íunções, será de 3 (três) anos".

Belo Horizonte.24 de novembro de 2018

Márcio Miguel Duarte
Diretor Executivo

Francisco Pedreira Rocha
Diretor Executrvo
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