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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002104/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025431/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.260881/2024-33
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.EM EMPR.DE RADIODIFUSAO E TV NO EMG., CNPJ n. 17.450.305/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FERNANDO CESAR NEVES
FERREIRA,;

E

GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACOES S/A, CNPJ n. 27.865.757/0026-52, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). CLAUDIO JOSE GUIMARAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdao no Plano da CNTCP, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1 A GLOBO e o SINDICATO, com fundamento legal nas disposigées contidas no Artigo 7°, inciso XI, da
Constituicdo Federal e da Lei n® 10.101/2000 com as atualizagdes previstas nas_Leis nos 12.832/2013 e
14.020/2020 pactuam o presente ACT, tendo como objeto o pagamento da PLR, caso sejam alcangados
todos os objetivos e metas estipulados no presente ACT (clausula sexta), respeitados os critérios
estabelecidos neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETIVO E ABRANGENCIA DO ACORDO

4.1 As partes estabelecem que o acordo ora firmado tem por objetivo a participagdo dos empregados nos
lucros e resultados da GLOBO, doravante designado simplesmente como PLR.
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4.2 Acordam as partes em conformidade com a legislagao trabalhista (artigo 620 da CLT) e nos termos do
artigo 3°, paragrafo 3° da Lei n°® 10.101/2000, que os pagamentos efetuados de acordo com o caput deste
ACT, relativos a PLR implementada na GLOBO, prevalecem em relagdo aos valores eventualmente
estipulados a titulo de PLR/PPR em Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) que abranja essa categoria
profissional no dmbito da representacdo do SINDICATO de classe acordante, ndo sendo devido nenhum
pagamento adicional oriundo de CCT a este titulo e estipulado neste ACT em tempo algum.

CLAUSULA QUINTA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS DO PROGR. PARTIC. LUCROS E/OU
RESULTADOS

5.1 A participacao de que trata este ACT néo substitui ou complementa a remuneragao devida a qualquer
empregado nos termos do art. 3° da Lei n°. 10.101/2000 e atualizagdes previstas na_Lei n® 12.832/2013, nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

5.2 Os valores a serem pagos estardo sujeitos ao Imposto de Renda, em separado dos demais rendimentos,
de acordo com a legislagédo acima citada.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS E METAS DO PROGRAMA DE PARTIC. LUCROS E/OU RESULTADOS

6.1 Condigdo minima (“gatilho”) para pagamento da PLR:

6.1.1 A PLR tem como condigdo minima (“gatilho”) para o pagamento a todos os elegiveis que, o EBITDA[1]
“GLOBO” no ano de vigéncia do programa seja de, pelomenos, 80% (oitenta por cento) da meta fixada.

6.1.2 Para o exercicio 2024, o pagamento se dara em até 31 de margo de 2025, mantidas as demais
condi¢des e garantido o minimo de 0,50 salario.

6.1.3 A apuragéo do EBITDA sera periodicamente conhecida e divulgada internamente e para o SINDICATO
durante o ano de vigéncia deste programa.

6.1.4 O valor maximo anual a titulo de PLR a ser distribuido para os empregados integrantes de equipes da
GLOBO sera de até 1,5 salarios (calculados sobre a remuneracéo fixa[2]), com um teto de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) brutos com pagamento final em até 31 de margo de 2025.

6.2 Das metas da Participagao nos Lucros e/ou Resultados

6.2.1 Desde que atingida a condigdo minima (6.1.1 e 6.1.2) para o pagamento da PLR, os limites
percentuais para a distribuigdo dos valores anuais obedecerdo aos seguintes critérios da tabela abaixo,
combinados com o atingimento de metas (item 4.3).

6.3 Equipes: das metas, dos indicadores e pesos

Meta: EBITDA “GLOBOQ”: até 100% do multiplo de salarios (1,5 salario) a ser distribuido.
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EBITDA

Tabela Exemplificada / Ndo exaustiva

% EBITDA Multiplo de Salario
100% 1,50
90% 1,12
80% 0,75
<80% 0,50

Valores intermediarios de percentuais correspondem

a valores intermediarios de multiplos

6.4 Das metas para os executivos, dos indicadores e pesos.

6.4.1 A GLOBO mantera o pagamento da PLR aos executivos utilizando também o Programa Interno de
Gestao de Performance com critérios individuais, de area, e da Globo para avaliagdo de desempenho,
definidos anualmente.

Esses critérios serdo previamente estabelecidos pela GLOBO e com regras claras e objetivas (anexo Il). Os
respectivos valores, independentemente da forma e data de pagamento, prevalecerdo em relagao aos
valores eventualmente estipulados a titulo da PLR/PPR em CCT, ndo sendo devido nenhum pagamento
adicional a este titulo e estipulado neste ACT em tempo algum, nos termos do art. 3°, paragrafo 3° da Lei
10.101, de 2000.

[1] EBITDA: vide anexo |

3de8 12/06/2024 20:32



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

[2] Remuneragao fixa: vide anexo |

CLAUSULA SETIMA - DATA, SALARIO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 As partes acordam que a distribuigao da PLR aos empregados da GLOBO sera efetuada,
preferencialmente, até o dia 31 de margo de 2025.

7.2 A apuracgao dos valores distribuidos seguira os critérios de calculo estabelecidos no presente ACT. Para
fins de calculo da PLR, o més de dezembro do ano anterior ao da distribuicéo é referéncia para a definigdo
de remuneragao fixa.

7.3 A GLOBO podera realizar o pagamento da PLR aos ex-empregados até o ultimo dia do més de julho do
ano subsequente ao periodo de apuragao. Fica acordado que o pagamento proporcional a seu periodo
trabalhado sera realizado como estipulado no item 8.3, na data referida neste item.

CLAUSULA OITAVA - PERIODO DE APURAGAO, BENEFICIARIOS E ELEGIBILIDADE

8.1 Ajustam as partes que somente fardo jus ao recebimento da PLR, o qual levara em conta o periodo de
apuragéao de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano civil em questao, considerando-se a vigéncia deste
ACT (clausula oitava), os empregados que, ao longo do periodo, tenham mantido vinculo
empregaticio/relagdo de emprego com a GLOBO, observadas as condigdes do item 8.3.

8.2 O presente ACT se aplica aos empregados integrantes de equipes, bem como aos executivos, no que
couber, sendo esses 0os que ocupam nivel hierarquico de supervisado, coordenagao, geréncia e diretoria.

8.3 Os empregados fardo jus ao recebimento da PLR integral ou proporcionalmente ao periodo de apuragao
efetivamente trabalhado, desde que se encontrem nas seguintes hipéteses:

¢ Integral aos que trabalharam durante todo o periodo de apuracao;

e |ntegral aos dirigentes sindicais afastados para realizagao de atividades sindicais, como se
trabalhando estivessem, desde que cumpridos os demais requisitos deste ACT;

e |ntegral aos afastados do emprego ao longo do periodo de apuragao, por até 6 (seis) meses;

e Proporcional aos afastados do emprego ao longo do periodo de apuragéo, por mais de 6 (seis) meses;

e Proporcional aos admitidos durante o periodo de apuragao, sendo o valor a ser pago calculado na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho ou periodo superior a 14 (quatorze) dias;

® Proporcional aos que tiveram interrupgao de contrato de trabalho por motivo de apuragao de falta
grave ou licenga sem vencimentos durante o periodo de apuragao;

e Proporcional aos que tenham sido desligados, sem justa causa, pedido de demissdo, por comum
acordo e encerramento do contrato por prazo determinado ou morte durante o periodo de apuragéo,
ressalvado o disposto no Anexo Il.

4 de 8 12/06/2024 20:32



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

5de8

8.4 Os critérios de elegibilidade ndo garantem qualquer direito ao recebimento da PLR por si, ja que é
necessario que sejam cumpridas as metas estabelecidas neste documento, assim, como, aquelas
anualmente pactuadas no Programa Interno de Gestao de Performance e critérios individuais de avaliacao
de desempenho, no caso de executivos, conforme item 6.4.

8.5 Ficam expressamente excluidos do recebimento da PLR aqueles empregados que:

e Tenham trabalhado menos de 15 (quinze) dias consecutivos ao longo do periodo de apuragéo;
e Nao estejam contemplados expressamente nas condigdes estabelecidas no item 8.3.

8.6 Ficam também expressamente excluidos do recebimento da PLR desse ACT o estagiario e o jovem
aprendiz.

8.7 As PARTES desde ja estabelecem que os empregados demitidos por justa causa, nos termos da
legislagao em vigor, ndo fardo jus ao recebimento de qualquer parcela da PLR.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1 As PARTES acordam que a PLR n&o deve servir, em tempo algum, de precedente ou fundamento para
qualquer outra postulagao no sentido de sua incorporagao por habitualidade ou por direito adquirido, ou
reflexo nos salarios/remuneragao dos empregados, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

9.2 Em caso de alteragao na legislagdo que atinja a PLR, prevalecerdo as clausulas do presente ACT pelo
tempo de sua vigéncia.

9.3 Os dados necessarios para o acompanhamento do Programa pelos empregados serao apresentados
pela GLOBO que se compromete a prestar todos os esclarecimentos que se fagam necessarios.

9.4 Decisbes empresariais de carater estratégico e/ou variaveis intervenientes externas que venham a ter
significativa repercussao no resultado geral da empresa poderao, eventualmente, gerar ajustes equivalentes
a presente PLR. Nessa hipotese, as PARTES acordantes avaliarao os impactos.

9.5 As PARTES se comprometem a debater amigavelmente quaisquer duvidas ou divergéncias no
cumprimento do presente ACT, buscando a conciliagdo, o entendimento direto de forma favoravel as partes
envolvidas. Também sera garantida a confidencialidade de informacdes estratégicas da GLOBO que,
porventura, venham a ser trocadas durante o processo de negociagao.

9.6 Nos termos do art. 611-A e 620 da CLT, o presente ACT prevalecera sobre quaisquer normas coletivas
da categoria vigente e regulamentos empresariais aplicaveis aos empregados que tratem do pagamento de
valores atrelados ao desempenho individual ou corporativo da GLOBO, em especial (mas nao limitado) a
PLR/PPR previstas em CCT’s da categoria, ndo sendo devido nenhum pagamento adicional ao estipulado
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neste ACT, a esse titulo, em tempo algum.

9.7 As PARTES ratificam que, de acordo com o paragrafo unico do art. 444 da CLT, os empregados
hipersuficientes abrangidos pelo presente ACT podem estabelecer suas condigdes especificas de trabalho e
PLR, observados os limites do art. 611-B da CLT e a negociagao com a empresa.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO ACORDO

10.1 O presente ACT vigorara pelo prazo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

10.2 Na hipotese de divergéncias relativas ao cumprimento deste ACT, as partes se comprometem a
primeiramente negociarem entre si a solugao dessas divergéncias antes de levarem as questdes a Justica
do Trabalho, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente na data da assinatura do ACT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANEXO | - DEFINICOES

ANEXO | — DEFINIGOES

01 — EBITDA: sigla para “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”. Corresponde em

portugués: LAJIDA - sigla para “lucros antes de juros, impostos, depreciagcdo e amortizagéo”. Para obter-se o
EBITDA da receita bruta do negécio, sdo deduzidas as despesas operacionais, excluindo as depreciagdes e

amortizagdes do periodo.

02 - REMUNERAGAO FIXA: Salario base, ACHE, GDV, gratificacdo de funcdo, gratificacdo de chefia,
insalubridade, periculosidade, acimulo de funcao.

03 — FATOR: E o percentual méaximo do valor somado de PLR e EBITDA que definira o montante total que
sera distribuido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANEXO Il - EXECUTIVOS

ANEXO Il - EXECUTIVOS
1. Objetivos do programa.

e Reforgar compromisso com as prioridades estratégicas e orientagao para resultados da Globo;
e Reconhecer os diferentes niveis de desempenho, promovendo a meritocracia;
e Estimular o senso de colaboragéo e interdependéncia entre areas.

A PLR tem como objetivo incentivar e premiar, em fungéo das responsabilidades inerentes a posigéao
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hierarquica dos executivos, incluindo o resultado do negdcio do ano, bem como reconhecer o desempenho
individual dos executivos. O programa de Gestao de Performance funciona como uma ferramenta para
clareza e foco nos indicadores que irdo garantir a exceléncia da execugéo do plano de negdcios.

2. Pesos e definicdo de percentuais

Atingida a condi¢do minima para pagamento da PLR, conforme disposto nas clausulas 4.1.1 e 4.1.2, os
executivos terdo sua PLR relacionada a sua area de atuagdo na GLOBO, calculada da seguinte forma:

Diretor Executivo 60% 40%

Diretor 607 20% -
Gerente 45% 35% -
Coord. | Espec. 35% 45% -

GLOBO ARea I wDivibuaL

A remuneragao anual dos executivos € composta por uma parte fixa e outra variavel conectadas as
referéncias de mercado, a senioridade e as responsabilidades inerentes as posi¢des hierarquicas.

Para fins de célculo da PLR, o més de dezembro do ano anterior ao da distribuigédo é referéncia para a
definicdo de remuneragéo fixa, e o dia 1° de agosto do ano anterior ao da distribuigéo é referéncia para o
enquadramento do empregado na area, valendo a que o empregado estiver lotado nesta data.

Desta forma, a aferigdo das metas do individuo, da area e da “GLOBQ”, podera resultar nos seguintes
percentuais da sua remuneracao anual definidas pelas responsabilidades de seu nivel hierarquico, para
pagamento da PLR:

Para o nivel hierarquico de Coordenador/Especialista: até 13%;

Para o nivel hierarquico de Gerentes: até 25%;

Para o nivel hierarquico de Gerentes Sr.: até 31%;

Para o nivel hierarquico de Diretores: até 40%;

Para o nivel hierarquico de Diretores Executivos: os percentuais de PLR sdo negociados anualmente
entre este publico e a GLOBO e sédo de conhecimento do SINDICATO.

Os percentuais da tabela exemplificativa para remuneracao variavel, item 2 deste anexo, poderéo,
eventualmente, ser ajustados para atender variaveis intervenientes externas, que venham a ter significativa
repercussao no resultado geral da empresa e/ou decisdes empresariais de carater estratégico.

O montante da PLR a ser distribuido para gerentes e diretores esta limitado a um fator® que tem como
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numerador o custo total da PLR e como denominador o somatdério do EBITDA com o custo total da PLR.
Esse fator é aprovado anualmente pelo Conselho de Administracdo com base no orgamento de EBITDA e
PLR e em decisdes empresariais de carater estratégico.

O fator podera ser acompanhado periodicamente e sera divulgado para os executivos na plataforma de
Performance.

Na eventualidade de término do contrato de trabalho por iniciativa do executivo durante o ano de apuragao
da PLR, fica acordado que o pagamento proporcional a seu periodo trabalhado sera realizado conforme os
critérios adotados no item 4.1.4 do acordo, com excecéao do teto, e item 2 deste anexo.

3 Fator: vide anexo |

}
FERNANDO CESAR NEVES FERREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB.EM EMPR.DE RADIODIFUSAO E TV NO EMG.
CLAUDIO JOSE GUIMARAES
GERENTE
GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACOES S/A
ANEXOS
ANEXO | - EDITAL CONVOCACAO ASSEMB. PLR-TV GLOB0-2024-1
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA PRESENCA ASSEMBL. PLR-TV GLOB0O-2024-1
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMB GERAL EXTRAORD - GLOBO- 2024 -3
Anexo (PDF)
ANEXO IV - TV GLOBO-ACORDO COLETIVO-PLR-2024-1
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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